PREZENTARE

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Bistrita-Nasaud, este serviciu public
deconcentrat, constituit la nivel judetean cu personalitate juridica, in subordinea Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca.

AJOFM Bistrita-Nasaud este organizata si functioneaza conform Legii nr. 202 /2006 privind
organizarea si functionarea ANOFM, a Hotararii Guvernului nr. 1610/2006 privind
aprobarea Statutului ANOFM, a Regulamentului de organizare si functionare precum si a
Structurii organizatorice aprobate de catre ANOFM.

AJOFM Bistrita-Nasaud implementeaza masurile de prevenire a somajului, precum si
masurile de stimulare a ocuparii fortei de munca, asigura, in conditiile legii, protectia
persoanelor supuse riscului pierderii locului de munca, precum si a salariatilor angajatorilor
in stare de insolventa si organizeaza si realizeaza activitatea de ocupare si de formare

profesionala a fortei de munca.

AJOFM Bistrita-Nasaud are in principal urmatoarele atributii, conform art. 26 din Legea
nr.202 /2006:

a) asigura inregistrarea in evidente a persoanelor in cautarea unui loc de munca si a
somerilor, in conditiile legii;

b) incheie, in conditiile legii, contracte de asigurare pentru somaj;

c) stabileste si plateste, in conditiile legii, drepturile banesti ce se suporta din bugetul
asigurarilor pentru somaj;

d) furnizeaza si finanteaza servicii de prevenire a somajului si de stimulare a ocuparii
fortei de munca, in concordanta cu strategiile si politicile de ocupare a fortei de munca si cu
tendintele care se manifesta pe piata interna a fortei de munca;

e) asigura inregistrarea in evidente a locurilor de munca vacante comunicate de
angajatori potrivit legii;

f) consiliaza si orienteaza persoanele in cautarea unui loc de munca si realizeaza punerea
in legatura a angajatorilor cu persoanele in cautarea unui loc de munca in vederea stabilirii
de raporturi de munca sau de serviciu;

g) organizeaza si presteaza, gratuit sau contra cost, in conditiile legii, servicii de formare



profesionala si de evaluare si certificare a competentelor dobandite pe alte cai decat cele
formale pentru persoanele neincadrate in munca si pentru alte categorii de beneficiari
prevazute de lege;

h) asigura implementarea programelor specifice domeniului de activitate finantate din
fonduri europene nerambursabile;

i) stabileste si plateste, in conditiile legii, creantele ce se suporta din Fondul de
garantare pentru plata creantelor salariale;

j) asigura realizarea indicatorilor prevazuti in contractele anuale de performanta
manageriala;

k) acrediteaza, in conditiile legii, furnizorii de servicii specializate pentru stimularea
ocuparii fortei de munca;

l) implementeaza prevederile legale privind ucenicia la locul de munca si gestioneaza
Registrul angajatorilor de ucenici;

m) controleaza respectarea de catre persoanele fizice si juridice a prevederilor legale
care reglementeaza sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca;

n) gestioneaza resursele financiare alocate din bugetul asigurarilor pentru somaj, potrivit
legii;

o) indeplineste masurile asiguratorii si efectueaza executarea silita a creantelor bugetare
reprezentand debite constituite la bugetul asigurarilor pentru somaj, altele decat cele
provenind din neplata contributiilor;

p) asigura servicii de informare si consiliere a persoanelor care doresc sa presteze munca
in statele membre ale Uniunii Europene si in statele semnatare ale Acordului privind Spatiul
Economic European, precum si in alte state cu care Romania a incheiat tratate, conventii,
acorduri si intelegeri;

q) este institutia competenta pentru aplicarea prevederilor referitoare la prestatia de
somaj din regulamentele europene privind coordonarea sistemelor de securitate sociala;

r) asigura acordarea prestatiilor de somaj stabilite prin valorificarea perioadelor de
asigurare realizate in alte state membre ale Uniunii Europene si in statele semnatare ale
Acordului privind Spatiul Economic European si Elvetia, in conditiile prevazute de
regulamentele europene privind coordonarea sistemelor de securitate sociala;

s) editeaza materiale informative in domeniul propriu de activitate.






